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7 LARANJI NHA

Quadro 1- Dados da Populacéo da Tl Laranjinha, por etnia, aldeias e numero

de familias.
Etnia(s) % | Aldeias N° N° Outros Programas de
familias | Populagcdo | Compensacao Ambiental
Guarani - | Laranjinha | 63 230 -
Nhandewa (SESAI)
Kaingang - - - - -

7.1 PROGRAMA DE ARTICULACAO DE LIDERANCAS INDIGENAS, EXECUCAO,
GESTAO E MONITORAMENTO DO PBA.

O programa | € o cérebro do PBA-CI, pois nele estdo estruturadas as
principais diretrizes que orientam todos o0s outros programas do PBA-CI,
compreendendo as demandas da comunidade, os registros, as discussoes, as
aprovacoes e as deliberacoes.

As varias atividades que compdem o PBA-CI e que integram as comunidades
séo discutidas nesse programa, € nem sempre podem ser visualizadas totalmente,
pois muitas das discussdes acontecem de maneira informal, jA que os indigenas se
sentem mais a vontade em construir o desenvolvimento das a¢cfes conforme seu
tempo e estratégias. De acordo com essa premissa, a consultoria opera em
conformidade com o cacique e as liderancas, registrando em atas apenas as decisdes
gue devem ser externamente apresentadas para os outros atores que compdem o
PBA-CI (CECS, FUNAI e MPF) e que, para serem avaliadas, necessitam de atas de
reunides do Comité Gestor Local (CGL). Essa opcdo metodoldgica visa sobretudo
evitar expectativas e desavencas internas, adaptando o PBA-CIl a comunidade, e ndo
a comunidade ao PBA-CI.

Nos relatorios anteriores ja foram explicitados os eixos da estrutura de gestao
do PBA-CI na Tl Laranjinha. Nesse ano de execuc¢ao (julho de 2015 7 julho de 2016),
a estrutura ndo se alterou significativamente na comunidade, apenas as reuniées do
CGL, nao foram mais de frequéncia mensal, pois aconteceram de maneira alternada
e ocorreram quando o CGL precisava formalizar alguma discussdo ou deliberar

alguma acéo.



E Importante salientar que o CGL, é dialdgico e sua formalizagéo acontece
nas atas de reunides, e que o principal indicativo da boa gestdo € a inexisténcia de
conflitos entre as partes envolvidas, pois o programa tem como objetivo geral
AOportuni zar a participa-«o0 ind?gena em todas
vinculadas ao processo de gest«o e execu-«o0 dos P
Ambiental - UHE Maua, p. 92).
No periodo em andlise, a equipe de execucdo do PBA-CI sofreu alteracdes
na Tl Laranjinha, devido a rearranjos internos, a equipe indigena foi reorganizada, as
demissOes e contratacbes foram exclusivamente decisdes da comisséo aldeda e, a
equipe consultora ndo interferiu nessas decisoes. Entre julho de 2015 a julho de 2016,
apenas um membro da equipe indigena foi substituido (detalhamento no programa
LLA).
N&o foi somente na Terra Indigena que a equipe se alterou. A saida do
antropodlogo e coordenador geral do PBA-CI, Paulo Goées, formalizada nas Terras
Indigenas em fevereiro de 2016, gerou inseguranca e descontentamento nas
liderancas da Tl Laranjinha. Para a coordenacado geral do PBA-CI, o empreendedor
anunciou o nome do administrador Carlos Alberto Gimenez, que até entédo exercia a
funcdo de Administrador do Projeto. Dessa forma segue abaixo a atual organizacao

da equipe de execucéo do PBA-CI na Tl Laranjinha.

RESPONSAVEIS TECNICOS ATRIBUICAO

Paulo Roberto Homem de Gées Antropdlogo 7 coordenador geral (Junho de 2012 a
fevereiro de 2016)

Carlos Alberto Gimenez Administrador 1 coordenador geral do PBA-CI (marco
de 20167 atual)

Ednei Aimeida Eng. Agrébnomo - Coordenador Agronomia

Aluizio Alfredo Carsten Historiador i Equipe Local

Noberto Takumi Doi Eng. Agrénomo i Equipe Local

Equipe Indigena Atribuicao

Erikon Lourenco Coordenador / Gerente de Servigos Culturais

Almir Mathias Coordenador / Gerente de Servi¢os Culturais (julho de

2015 a margo de 2016)

Everton Lourenco Coordenador /Gerente de Servicos Culturais (Em
processo de contratacéo)




Elton Lourenco

Supervisor Agricola

Nilson Norato

Supervisor Agropecuario

Claudinei Batista Dias

Agente de Defesa Ambiental

Flavio Matias

Agente de Defesa Ambiental

Fabio Ferreira da Silva

Viveirista Florestal

No inicio do més de julho de 2016, as vésperas da entrega desse relatério, o

CECS anunciou a contratacdo de antropbélogo e socidloga para revisarem e
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consolidarem o relatério apresentado. No entanto, € importante frisar que tanto o

antropélogo, quanto a sociéloga nao participaram da execucdo do PBA-CI, apenas

revisaram e consolidaram este relatério. Em quatro de agosto de 2016 a consultoria

recém-contratada foi apresentada a equipe para colaborar no relatorio anual, o que

gerou um novo quadro, ndo de execugdo do PBA-CI, mas de consolidagdo do

relatorio.

Consultoria de consolidacao de relatério

Atribuicao

Paulo Marcos Noronha Serpa

Antropdlogo- corresponsavel pela consolidacdo
do relatério anual de 2016. (Agosto de 2016 i
Atual).

Maria Aparecida de Carvalho

Socidloga i corresponsavel pela consolidacdo
do relatério anual de 2016. (Agosto de 2016 i
Atual).

7.1.1 Subprograma de gestdao do PBA

Atividades Realizadas

- Reunides do Comité Gestor Local.

- Reunides da comissao alded i sem participacdo da equipe técnica.

- Reunides da comissdo alded i com eventual participacdo da equipe

técnica.

- Contratacdes e demissdes de funcionarios da equipe indigena.

- Reunides da equipe técnica com coordenacao Geral.

- Reunides com coordenador da equipe agronémica.

- Participacdo /contato do técnico de ciéncias humanas em reunifes com

instituicbes para fomentacéo de parceria com Tl Laranjinha.



- Participacdo do técnico de ciéncias humanas em reunibes com
professores indigenas e néo indigenas da escola indigena da TI
Laranjinha.

- Contato entre liderangas da Terra Indigena e empresarios para busca de
parcerias.

- Articulacdo entre as Terras Indigenas da Bacia do Rio das Cinzas para

acdes conjuntas.
i Analise Critica: 2012-2013

As reunides do Comité Gestor Local foram iniciadas em julho de 2012 e no
periodo de 2012-2013 foram realizadas 25 reunides com registro em Ata. As reunides
do CGL contam com a presenca da equipe indigena, representante da AMOPIL
(Associacdo de Moradores do Posto Indigena Laranjinha) e funcionario local da
FUNAI. Em determinadas reunides houve a presenca de coordenadores do PBA
(coordenador geral e coordenador agricola).

Em maio de 2013 foi debatido o tema da Gestdo destacando a importancia do
planejamento e a participacdo dos contratados indigenas como contratados da
AMOPIL e da comunidade indigena de forma ampla.

No ano de 2013 houve mudancas no quadro de funcionarios da equipe
indigena e a Comissdo Alded no CGL se caracterizou como espaco efetivo para
deliberacfes envolvendo contratados indigenas.

No segundo semestre de 2013 a AMOPIL (Associacédo de Moradores do Posto
Indigena Laranjinha) e liderancas indigenas da Tl passaram por problemas com a
Receita Federal e INSS, por conta de equivoco no pagamento de nota fiscal e de
pagamento duplicado de boleto de Previdéncia Social. Na solu¢cédo desses problemas
a equipe técnica de campo atuou repassando as informacgdes, avaliando e
organizando documentacdes e auxiliando no transporte e acompanhamento de
indigena na Receita Federal.

No segundo semestre de 2013, em parceria com a UTPR- Cornélio Procépio,
foi executado o curso de informatica basica para as Tls Ywy Porad e Laranjinha -
constando o numero de dez vagas por Tl. Apenas onze participantes conseguiram
concluir as etapas do curso, pois as dificuldades de transporte e condi¢bes das

estradas, nove inscritos a abandonaram o curso.



Apesar das dificuldades, as avaliacbes foram positivas e reivindicadas a
possibilidade de continuidade da capacitagdo. Sugeriu-se que 0S proximos cursos de
informatica devem ser ministrados no periodo noturno e em laboratérios de informatica
mais proximos as terras indigenas.

Em 2014, o Comité Gestor Local da Tl Laranjinha optou por ndo mais realizar
reunides nas primeiras tercas-feiras de cada més. As reunibes passaram a ser
definidas de acordo com a necessidade da Terra Indigena, e é realizada
mensalmente, com pauta prévia da equipe técnica e da comissdo aldea.

Embora, o CGL tenha sido estruturado com a participacédo das liderancas,
nem sempre é possivel contar com a presenca delas, pois a dindmica interna da Tl
demanda das liderancas outras atividades (culturais, tradicionais, politicas e
administrativas de interesse da comunidade) que vem afetar o cronograma fixo da
organizacgao burocratica do ndo indigena.

A busca de parcerias com instituicdes externas significa a possibilidade de
continuidade de algumas ac¢fes apos o término do PBA-CI. Destacam-se a parceria
com a unidade da EMATER de Santa Amélia e com a UTFPR- Cornélio Procopio. A
principal parceria estabelecida ocorreu en
Cinzas, articulando TIs Ywy Poré, Pinhalzinho e Laranjinha para algumas acfes de
capacitacdo de mutuo interesse.

No periodo de 2013-2014 destacou-se também a importancia do
acompanhamento das construcdes (PBA-CI) a partir do Comité Gestor Local da TI.

No periodo de 2014-2015 os funcionarios da equipe indigena da Terra
Indigena Laranjinha, desenvolveram variadas atividades relacionadas as demandas
das familias diretamente relacionadas ou ndo as atividades do PBA-CI. O trabalho
diario da equipe é controlado por ficha ponto e as faltas e atrasos sdo autorizados ou
justificados para o coordenador e presidente da AMOPIL. Além disso, as contratacfes
e demissfes de funcionarios sdo decididas pela comissdo aldea e formalizadas em
ata de reunido do CGL.

Nas eleicOes para escolha de novo cacique na Tl Laranjinha a equipe técnica
do PBA-CI se manteve afastada e com a posse do novo cacique, a equipe foi mantida
sem alteracdes. O assunto de demissdo s6 voltou a pauta da reunido do CGL de
Laranjinha, em reunides ocorridas em 2014 e 2015. Ao longo desse periodo as
reunides ocorreram mensalmente e frequentemente, o espago € aproveitado para

discutir questdes internas, em meio aos assuntos relacionados ao PBA.



As reunides do Comité Gestor Geral foram realizadas somente duas em
Londrina e as reunifes entre a equipe técnica local e a coordenag¢do do PBA-CI
ocorrem mensalmente, quando o andamento das ac¢fes € atualizado para que sejam
pensadas e executadas da melhor maneira para a TI.

Em 2015 a comissao aldead da TI Laranjinha fez reunides frequentes, sem
presenca da equipe técnica e suas decisfes sao apresentadas durante as reunides
do CGL.

O diagnostico referente ao artesanato foi iniciado em 2015, o que possibilitara
maior organizagao das atividades do PBA-CI e o direcionamento de acgdes a serem
fortalecidas, principalmente a questao da geracéo de renda.

Na TI Laranjinha as liderancas se preocupam com acdes que resultem em
renda para a comunidade para suprir necessidades de bens de consumo, deixando
outras atividades em segundo plano. Como foi 0 caso das safras de cereais, que foram
minimizadas no desenvolver do PBA-CI, pois as liderancas elegeram outras a¢cdes
como prioridades. Observou-se, assim, um descompasso entre a gestdo das
liderancas e de entendimento e anseio de alguns membros da comunidade.

Essa questédo nao diz respeito exclusivamente as questdes da politica interna
da TI Laranjinha, mas as questdes econdmicas de seus moradores combinadas com
problemas como a falta de areas agricultaveis para todas as familias. E importante
resaltar que historicamente que as rocas familiares de subsisténcia foram perdendo
espaco para o monocultivo de algoddo. Hoje, via PBA-CI, a comunidade possui
maquinarios, implementos, insumos, assisténcia técnica para realizar essas rocas, no
entanto o monocultivo de soja, e recentemente o de alfafa ocupa a maior area
agricultavel da Tl o que provoca a dificuldade de produzir alimentos de consumo
familiar.

A busca de desenvolvimento da agricultura na Tl Laranjinha, visando a
seguranca alimentar dos indigenas constituiu um foco de ac¢éo do PBA-CI. Entretanto,
a logica do agronegocio permaneceu atrativa por parte das liderancas indigenas,
sendo ainda dificil de ser revertida, e se choca com a légica da comunidade onde o
gue é produzido na TI deve retornar para a comunidade, seja em produto bruto ou
produtos adquiridos, com o recurso extraido da producao.

Outro problema identificado se refere a necessidade de implementos
agricolas para agricultura familiar e mesmo com o provimento destes equipamentos e

projetos de safras pelo PBA-CI, ndo foi possivel reverter a situagdo de grande parte



da comunidade. A principal dificuldade que compromete a efetivacdo das acbes do
PBA-CI sao as prioridades eleitas pelas liderancas da comunidade, que acompanham
a tendéncia do monocultivo, e ndo a producao de itens basicos de alimentacao.

Anélise Critica 2015-2016

O Comité Gestor Local da Tl Laranjinha € composto basicamente pela equipe
técnica local, funcionarios da equipe indigena, cacique, liderancas, conselheiros,
presidente da associacdo e presidente do conselho indigena do Parana (residente na
comunidade). As reunifes do CGL foram geralmente motivadas por questdes que se
referem ao desenvolvimento de ac¢des agricolas, substituicdes de acdes, troca de
funcionarios, liberacdo de recurso de festividades, formalizacbes necessarias para
andamento do PBA-CI. A frequéncia das reunides nao se deu mais em periodicidade
fixada mensalmente, mas conforme necessidade de realizacdo das mesmas. Em
2015, houve a participagdo de dois velhos Nhandewa nas reunides, esses
conselheiros foram convidados pelo cacique para discutirem as ac¢des e contribuirem
na tomada de decis@es. E claro que ha conflitos de geracdes que se explicitam nessas
situacdes, mas as reunides ficaram mais reflexivas, no que se refere aos eventos que
ja deram certo ou errado na comunidade.

A Tl Laranjinha realizou reunides de liderancas regularmente, essas reuniées
foram integradas somente pelas liderancas e ocasionalmente por outros membros da
comunidade. A comisséo alded, geralmente, se relne antes das reunides do CGL; ou
mesmo durante o andamento da reunido, na oportunidade os indigenas solicitam que
a equipe técnica se retire do ambiente para que eles possam conversar e deliberar a
posicado da comunidade e nem sempre essas decisfes sdo resolvidas no mesmo dia,
sendo necessaria a realizacado de outras reunides.

Algumas vezes a equipe local foi chamada para reunides que ndo diziam
respeito ao PBA-CI, pois as liderancas solicitaram esse apoio para discutir a alguma
guestdo ou mesmo explicar assuntos burocraticos de outras relacdes da comunidade.
Vale ressaltar que as reunides sempre ocorrem no escritério do PBA-CI, espaco que
as liderancas se apropriaram de maneira muito produtiva.

Sobre as modificagbes no quadro de funcionarios da equipe indigena é
importante registrar a dindmica de contratacdes na Tl. Desta forma, apos varias
discussdes apontadas no relatério do PBA-Cl/ UHE MAUA - 2014/2015 (ver paginas



8751 876), foi indicado o nome de Almir Matias para o cargo de Gerente de servigos
culturais e sua contratag&o ocorreu em julho de 2015.

Em reunido do CGL da TI Laranjinha realizada no dia vinte e quatro de
fevereiro de dois mil e dezesseis a comissdo aldea decidiu pela substituicdo de um
dos Gerentes de servico cultural (coordenadores de equipe indigena). A substituicdo
foi explicada pelas liderangas como medida para melhorar o acompanhamento do
PBA-CI pelo cacique Everton Lourengo, que devido a suas atividades como motorista
da saude indigena, nem sempre podia acompanhar as atividades do PBA-CI (Ver ata
de CGL TI Laranjinha em 24/02/2016).



Figura 1 - Ata do CGL TI Laranjinha em 24/02/2016.

mamumwwanmmnuama
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Cacique Vandeor Mendes Rodrigues, Presidents da AMOPIL ¢ coordenador ds
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Nison Norato @ 0 técnico do PBA-CI Aluzio Carsten

m‘momam
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Everion Louwrengo: Sel que a posiclio do Almir ¢ dificl, mas olo antendeu que 2
mmomomam.ouamumowmu
mas 6 por uma boa causa

Aluzio Carsten: Levarel a carteira de trabeiho do Almr Matias pars que de batxa 8 0
mmn“d&.mmuoh“hwm
wm’hmon&‘coow.wwmmulkmm”
providencie a documentaciio Necessdna Pars & Contrataco. POrE QU SN Que 8
domissio do Amir Maties sefs concluide, possamos dar andemento ne sua
M.OOMMMWOO Cantera de radaho.
mm.m«ao.c”.maw.w«m.
feserista; comprovante de escolardade. registro de NaSCIMento de FNOS. a%etaco
admasional. comprovante de escolaridade dos Hhos ¢ dados bancaros de conta
Corfenie. Assim que essa documentsclo estiver Cota ¢ & demissdo d0 Almir for
m.mm.wnmeww Pars 8 reuniso

Note-se que o acompanhamento e mesmo a execucao do PBA-CI passou a
ser mais uma das atribuicbes do cacique de forma a acompanhar o andamento e
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participar de todas as discussdes e decisdoes referentes ao PBA-ClI em sua
comunidade. O cacique Everton Lourenco, abriu mao de seu emprego de motorista
da saude indigena (cargo com maior salario e estabilidade), para ocupar um cargo na
equipe indigena do PBA-CI. A contratacdo estd em andamento e, no momento,
aguardando acerto de documentacdo para integra-lo a equipe no cargo de Gerente
de servigos culturais.

Ha de se problematizar a mudanca na coordenac¢édo do PBA-CI. As reunides
entre a equipe técnica e a coordenacao Geral se subdividiram em dois momentos no
periodo relatado. ApGs a saida do antropdlogo coordenador o PBA-CI passou a ser
coordenado pelo profissional administrador indicado pelo Consorcio. Observa-se uma
tensdo que merece ser refletida, principalmente no que diz respeito as tratativas entre
a coordenacao geral e a equipe técnica. As periodicidades das reunides ndo foram
afetadas, no entanto, a coordenacdo antropologica urdia a unidade técnica das
equipes, discutindo e deliberando acbes, tendo em vista a alteridade e o
perspectivismo antropologico sobre as decisdes, e encaminhamentos advindos do
campo, assim como de retorno ao campo. A coordenacao atual, se expressa a partir
do relativismo, sobretudo em questdes referentes ao mundo empresarial, em que a
austeridade, e ndo a alteridade é uma das preocupacdes permanentes.

O PBA-CI é composto por equipe multidisciplinar, no entanto, somente duas
areas de conhecimento (ciéncias humanas e agronémicas), estdo diariamente no
campo durante execucdo das acbes. Os demais participam de atividades
pulverizadas, quando ha necessidade dos mesmos na comunidade, embora nem
sempre as demandas das comunidades sejam atendidas integralmente, ja que o0s
profissionais se revezam entre as oito terras indigenas que integram o PBA-CI. A
equipe técnica (consultoria de campo), sempre que necessario se reine com a
coordenacao agronémica. Também ha visitas do coordenador da parte agronémica
em campo na Tl Laranjinha.

A consultoria também contatou e incentivou parcerias entre a Terra Indigena,
empresas e instituicdes para ampliarem a rede de relacdes da TI. Essas parcerias
serdo relatadas no desenvolver desse relatorio.

Em marco de 2016 a consultoria, as liderangas e funcionarios da Terra
Indigena Laranjinha se reuniram com a direcdo e professores indigenas e néo
indigenas da Escola Indigena Cacique Tudja da TI. A reunido aconteceu no patio do

Posto de Saude da Tl e teve como pauta a organizacao da 32 Mostra cultural Guarani
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Nhandewa, a ser realizada na Tl. Na reunido foram discutidas as possiveis atividades
para organizacao do evento, que seré realizado no més de novembro do corrente ano.
Ficou definido que a consultoria devera atuar junto a escola indigena a partir do
segundo semestre de 2016 nos preparativos das atividades a serem desenvolvidas
na Mostra Cultural, além de gerenciar as questdes burocraticas do evento. As
liderancas e a Associacdo de Moradores do Posto Indigena Laranjinha (AMOPIL)
ficaram responsaveis pela construcdo de trilha tematica, construcdo de barracéo
(centro cultural), além de apoio a escola e consultoria.

Também ficou a cargo da consultoria a busca de parcerias para realizagéo do
evento. As atividades foram interrompidas no primeiro semestre devido as muitas
articulacdes das liderancas em relacdo ao andamento do PBA-CI e a preocupacao
constante com a execucdo do quinto ano do PBA-CI. As atividades devem ser
retomadas no més de agosto de 2016. Dentre as parcerias firmadas e ja citadas nos
relatorios anteriores, as mais expressivas se dao entre as proprias Terras Indigenas
da regido. As liderancas sao bem articuladas e cabe a consultoria organizar as
conversas, a | og2zstica necess8ri a, e,
parceiras. No desenvolver desse relatorio, serdo muitos os momentos em que foram

compartilhadas atividades com as comunidades parceiras.

7.1.2 Subprograma de articulacéo interaldea e interinstitucional do PBA

Atividades realizadas

- Reunido interaldea: Terra indigena Barao de Antonina 13/08/2015.

- Reunides interaldea: entre Terras indigenas da bacia do rio das Cinzas.

- Reunido do Comité Gestor Geral: 09 a 11 de dezembro de 2015.

- Reunido do Conselho Indigena do Norte do Parana: Tl Bardo de Antonina
17/06/2016.

- Reunido interaldea: Tl Laranjinha 01/07/2016.

1 Analise Critica 2012-2015

N&o ha dados para 2012-2015
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i Analise Critica 2015-2016

Entre as TIs Guarani Nhandewa da bacia do rio das Cinzas sempre ocorrem
reunides interaldeds. As reunides ocorrem sempre que é necessario discutir algum
assunto de interesse mutuo das comunidades. Essas reunifes contam com auxilio da
equipe técnica apenas para contato entre as comunidades e, esporadicamente, no
transporte de algumas liderancas entre uma Tl e outra.

No dia 13 de agosto de 2015, na Tl Bardo de Antonina aconteceu reunido
interalded com a presenca das oito terras indigenas que integram o PBA-CI da UHE -
Maua. A reunido teve como principal pauta o distanciamento das instituicdes que
deveriam acompanhar o PBA-CI. Além dos indigenas e equipe consultora estavam
presentes os coordenadores da CTL FUNAI - Londrina e CTL FUNAI T S&o Jerbnimo
da Serra. Nessa reunido os indigenas elaboraram um documento em que solicitavam
ao MPF e FUNAI uma reunido urgente do Comité Gestor Geral (CGG).

Antes da reunido do CGG as comunidades se reuniram em Ywy Porad para
tratar de assuntos que deviam ser tratados na reunido.

Entre os dias 09 e 11 de dezembro de 2015, na cidade de Londrina, aconteceu
a 32 Reunidao do Comité Gestor Geral (CGG), que a FUNAI-DF denominou de
ASemin8rio Avaliative€l doé &nh&EaManm€8o.do PBA

Com organizacéo prévia realizada pela FUNAI-DF, o Seminario previa para o

dia 09 de dezembro, mesas de di scuss»es (ue
execucdo do PBA-CI o, AAbertur a For mal : Abertur a
institui-»eso. No entanto, no pri meites;@e di a,

necessidades de discussdes sobre acles referentes a aquisicdo de terras, foram
realizadas conversas com o representante da FUNAI i DF, FUNAI local, consultores
da equipe local, coordenacdo geral do PBA-CI, representantes do MPF,
representantes do CECS, ARPIN Sul, cacique, vice e liderancas das respectivas
terras. A primeira comunidade a participar da reunido sobre aquisicdo de terras foi
Ywy Pora.

Apés as reunides gque versaram sobre as reunifes de terras, os indigenas
solicitaram espaco especifico para se reunirem sem a presenca das instituicoes,
CECS e consultoria, para que pudessem conversar sobre a reunidao. Dessa maneira,
nao foi possivel a realizacdo das atividades previamente programadas pela FUNAI 1
DF.
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No dia 10 de dezembro de 2015, na continua- « 0 do fASemi n8ri o Aval

PBA-C | / UHE Mau 8o (CGG, 2015) , deveria seg.l
consultorias e seguida de avaliacdes dos indigenas. O objetivo era discutir a sintese
do programa a programa do PBA-CI, avaliando-os para qualificar o andamento e
corrigir rotas, caso fossem necessarias. O entdo coordenador geral do PBA-CI,
antropologo Paulo R.H. de Goes realizou uma apresentagao sintética sobre as terras
indigenas no Brasil e contextualizou o panorama geral das terras indigenas do Brasil
Meridional. O antropélogo abordou o histérico das questdes indigenas, legislacdo
indigenista e as referentes ao licenciamento ambiental, no contexto que insere os
indigenas do Norte do Parana no PBA-CI da UHE/Maua. Apds as discussfes sobre a
apresentacao, iniciaram-se as discussdes sobre o andamento do PBA-CIl em questao.
Logo que foram apresentados dados do PBA-CI referentes a Tl Apucaraninha e Baréao
de Antonina. Na oportunidade os indigenas assumiram o protagonismo da reunido e
as discussbes versaram sobre o0s impactos da construcdo/operacdo da UHE.
Discutidos os impactos, as comunidades demonstraram coesédo em solicitar frente as
instituicbes que o PBA-CI, seja permanente ou no minimo 30 anos, para alguns
presentes os 30 anos se referem ao prazo de concessdo da UHE Maua. Houve
manifestacdo de representantes do empreendedor, MPF e FUNAI, os indigenas
entregaram documento para os representantes das instituicbes e do empreendedor,
onde apontaram suas solicitacdes.

No dia 11 de dezembro de dois mil e dezesseis, a programacdo previa a
AApresenta-«o/valida-«o0 de pactos de <conti nu
fechamento com os representantes instituciona
e 0 CECS propuseram alguns encaminhamentos. Dentre estes, a realizacdo de outra
reunido em meados de 2016.

Apés a reunido, do CGG geral que ocorreu em Londrina, em dezembro de
2015, as comunidades Guarani se reuniram, uma vez antes da reunido na Tl Ywy
Pord, e outra vez na Tl Pinhalzinho para realizarem avaliacado da reunido e de seus
encaminhamentos. A principal questédo discutida nessas reunifes a preocupacao das
comunidades referente ao termino do periodo de avaliacdo do PBA-CI que esta
previsto para o encerramento dos cinco anos. As comunidades tém receio do que
pode acontecer, pois algumas acdes ainda nem foram iniciadas e se forem
executadas todas sem a apropriacdo da comunidade acreditam que serd uma perda

do bom encaminhamento do projeto.
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A saida do antropologo coordenador do processo é sempre tratada nessas
reunides e, no dia a dia das comunidades, os indigenas afirmam que a presenca de
um antropdlogo para coordenacdo de um PBA que atinge oito terras Indigenas é
fundamental, para que haja equidade no diadlogo entre as partes.

No dia 09 de junho de 2016, o presidente do Conselho Indigena Estadual do
Parand, Jucélio Aparecido da Silva, solicitou ao técnico de ciéncias humanas das
areas Guarani que convidasse a equipe consultora, e que 0S mesmos avisassem aos
caciques das respectivas terras em que atuam para participarem de reunido para
conversarem sobre o PBA-CI, na Tl Baréo de Antonina, no dia 17 de junho de 2016.
Apesar do pouco tempo disponivel para contato, a reunido contou com a presenca de
representantes de seis, das oito terras que integram o PBA-CI. Nessa reunido os
indigenas solicitaram a equipe consultora de campo que fizesse uma analise da
conjuntura atual do PBA-CI e os esclarecessem sobre a posicdo do empreendedor
sobre a finalizacdo do prazo avaliativo do PBA-CIl. ApoOs apresentacfes das
perspectivas, os indigenas solicitaram agendamento de reunido interalded a ser
realizada na Tl Laranjinha no dia primeiro de julho de 2016. Também foi levantada a
guestao do PBA se prolongar durante o tempo de concessédo da UHE Maua, mas os
técnicos salientaram que essa ndo € uma decisao que cabe a equipe.

No dia 1° e julho de 2016, aconteceu reunido interalded na Tl Laranjinha. A
reunido teve participacdo das oito terras indigenas que integram o PBA-CI, do
Conselho Estadual Indigena do Parana, da coordenacdo Geral do PBA-CI, da

coordenacao agronémica; e da consultoria de campo (Figura 2).
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Figura 2 - Reunido interalded Tl Laranjinha em 1° de julho 2016.

Na reunido os indigenas se mostraram preocupados com o andamento do
ultimo ano para avaliacdo do PBA-CI. Expressaram também descontentamento com
o0 andamento de algumas acfes do PBA-CI, principalmente no que diz respeito ao
programa |l (agricultura). Também foi abordada a dificuldade de os técnicos
desenvolverem atividades devido ao transito entre as aldeias, reunides de equipe,
burocracia, e, recentemente, para confeccdo do relatério anual. Os indigenas
solicitaram a coordenacé&o geral para que sempre que a consultoria tiver que se reunir
com representantes do empreendedor, haja no minimo um indigena de cada TI
presente. Por ultimo, anunciaram que buscardo apoio para monitoramento do
andamento do PBA-CI junto a FUNAI e MPF.

7.1.3 Subprograma de intercambio

Atividades Realizadas

- Participacdo na 12 Feira Regional da Agrobiodiversidade e 42 Feira
Municipal de Sementes Crioulas de Ortigueira.

- Participacdo na 132 Feira Regional de Sementes Crioulas e da
Agrobiodiversidade.

- Visita a Floresta Nacional de Trés Barras- SC
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- Participacdo na 32 Feira de Sementes Crioulas Indigena Ymau e mudas
nativas na T| Pinhalzinho.

- Participagdo em Curso de Operadores de Direitos Etnicos e Coletivos:
Etapa 2 - Histéria critica da luta e resisténcia pela terra no Brasil;
Problematizacéo das Lutas politicas dos PCTs no Sul do Brasil; Andlise
de Conjuntura.

- Participa-«0 em debate sobre o fi
na UFPR.

i Analise Critica: 2013-2015

Em Margo de 2014 foi realizado intercambio entre as Terras Indigenas
integrantes do PBA-CI e a Terra Indigena de Guarita. Trés integrantes da TI
Laranjinha participaram do intercambio e a agéo repercutiu de maneira positiva entre
0S participantes, que trocaram artesanatos, sementes, experiéncias e puderam
conhecer funcionamento da organizacéo da Tl Guarita, o processo de construcao do
estatuto da associacdo, as demandas produtivas de organizacdo e de formas de
comercializacéo coletiva dos produtos.

O intercambio entre as Terras Indigenas incluidas no PBA-CI e a Tl Ywyty
Guacu/SP aconteceu em junho de 2014. O objetivo do intercambio foi conhecer os
aspectos tradicionais e culturais da comunidade da Tl Ywyty Guacu, que possuem um
forte apego a lingua, costumes, praticas rituais, além de organizacédo social e politica,
além da experiéncia na producdo de material audio visual, mapeamento da Tl e
monitoramento de seus limites e nascentes.

No més de agosto de 2014 aconteceu na Terra Indigena Ywy Pora, em
parceria com a ARPIN Sul, o Encontro da Juventude Tupi/Nhandewa 1 o politico e o
espiritual na atualidade. A Tl Laranjinha esteve presente em todos os dias do evento
e o0 PBA-CI apoiou o evento custeando a alimentacéo, disponibilizacdo do técnico de
humanas e transporte.

A TI Laranjinha também participou da 12 MOSTRA CULTURAL GUARANI
NHANDEWA i Nhaneretara kwery, wa'e kwery, nhanemandu’a (Nossa gente, Nosso

passado, nossa histéria) realizada na Terra Indigena Pinhalzinho.

me
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i Andlise Critica 2015-2016

E importante salientar que Subprograma |.C i IntercAmbio - objetiva a
realizacdo de intercambio com as oito terras Indigenas que compdem o PBA-CI com
as comunidades indigenas com experiéncia de captacdo e gestéo de recursos, gestao
territorial, elaboracdo de materiais didaticos, comercializagdo de artesanato e
cooperativismo. E preciso atentar ainda para os objetivos especificos, que apontam

as diretrizes do que se espera do intercOmbi

realizacdo de Intercambio entre comunidades impactadas e o movimento indigena

amaz!ni coo. Nesse senti do, ainda n«o houve

alcance dos objetivos propostos, mas dentro das possibilidades e oportunidades
disponiveis, ha interesse dos indigenas para a participacéo de atividades afins.

A comunidade de Laranjinha possui poucas terras disponiveis para o plantio
de safras e um historico de projetos de agricultura convencional de monocultivo com
uso de agrotéxicos que esta bastante enraizado na comunidade (ver relatorio do PBA-
CI/UHE-MAUA - 2014/2015, paginas 899 i 901). A agricultura sem uso de agrotdxico
gera muita davida na comunidade em relacdo a producéo e comercializacdo desses
produtos. No intuito de incentivar a producao de alimentos sem agrotoxicos e mesmo
viabilizar a venda de artesanatos, a consultoria viabilizou através do PBA-CI, a
participacdo de indigenas da Tl Laranjinha nas feiras de Agrobiodiversidade e de
sementes crioulas.

No dia 15 de Agosto de 2015, quatro indigenas da Tl Laranjinha e a
consultoria participaram da 12 Feira da Agrobiodiversidade e da 42 Feira de Sementes
Crioulas Municipal de Ortigueira. A comunidade ndo possuia sementes para trocar,
mas levaram artesanato Guarani Nhandewa para comercializacdo e mesmo troca por

sementes de seus interesses (Figura 3, Figura 4 e Figura 5).

ef



Figura 3 - Cartaz da 12 Feira da Agrobiodiversidade de Ortigueira - PR.
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Figura 5 - Artesa da Tl Laranjinha expondo e comercializando artesanato durante a 12 Feira
da Agrobiodiversidade em Ortigueira i PR.

Entre os dias 21 e 23 de agosto, a consultoria com representantes da TI

Laranjinha participaram da 132 Feira de Sementes Crioulas e da Agrobiodiversidade
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em Bela Vista do Toldo i SC. O evento, que agrega produtores da agricultura familiar
e de coletivos organizados, se reuniu durante os trés dias, além da troca de sementes,
houve diversas palestras, trocas de experiéncias, apresentacdes culturais, venda de
artesanato, entre outras atividades (Figura 6, Figura 7 e Figura 8).

“Semeando vida, colhendo dignidade e
compar tilhando o bem comum™

o, 28 G 7 &z Rgpsto 2B

CTG Bela Vista
Bela Vista do Toldo - SC

Feira de Sementes
Oficinas Tematicas

Mais informagdes:

§ 1acoteak Colemva TWarta

Apaie:
= ) ou &
@ =osen wsmon mp VEPG B, BT

Figura 6 - Cartaz da 132 Feira de Sementes Crioulas e da Agrobiodiversidade em Bela Vista
do Toldo i SC.
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Figura 7 - Vice-cacique da Tl Laranjinha Valdecir Mendes Rodrigues na mesa de
autoridades da 132 Feira de Sementes Crioulas e da Agrobiodiversidade em Bela Vista do
Toldo i SC.

Figura 8 - Artesa da Tl Laranjinha Nilcéia Alves expondo e comercializando artesanato
durante a 132 Feira de Sementes Crioulas e da Agrobiodiversidade em Bela Vista do Toldo i
SC.
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Figura 9 - Visita Guiada na Floresta Nacional de Trés Barras i SC

Figural0-1 nd? genas das Tl o&6s Ywy Por« e percorrendo
Barrasi SC.

No més de outubro de 2015, a Terra Indigena Pinhalzinho realizou nos dias
09 e 10 a 32 Feira de Sementes Crioulas Indigena Ymau e Mudas Nativas. Na
oportunidade os Indigenas de Laranjinha também participaram do evento, onde
puderam vender artesanato, compartilhar experiéncias e adquirir doacfes de
sementes e mudas de espécies de interesse da comunidade (Figura 11, Figura 12 e
Figura 13).
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Figura 11 - Criancas da Tl Pinhalzinho e Tl Laranjinha separando sementes para trocas
durante a 32 Feira de sementes crioulas indigenas Ymau e mudas nativas da Tl Pinhalzinho.

Figura 12 - Foto 117 Vice Cacique da Tl Laranjinha Valdecir Mendes Rodrigues

durante a abertura da 32 Feira de sementes crioulas indigenas Ymau e mudas
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nativas da Tl Pinhalzinho.

Figura 13 - Artesdos da Tl Laranjinha expondo e comercializando artesanato durante a 32
Feira de sementes crioulas indigenas Ymau e mudas nativas da Tl Pinhalzinho.

Em parceria realizada pela Terra Indigena Pinhalzinho com o Instituto Federal
do Parana - Campus Paranagua, e com a Rede Puxirdo de Povos e comunidades
tradicionai s. Foi cedida vaga para o0 cCcuUr St
Etnicose Col eti vos. A Primeira etapa: @ATrajet:
Sociais de Povos e Comunidades Tradicionais: Avancos, Limites e Desafios; Analise
de conjunturao, gue aconteceu entre 16 e
participante da Tl Laranjinha participou apenas da primeira etapa com recursos
préprios.

Na segunda etapa, houve apoio do PBA-CI para participacdo dos indigenas,
com o tema: fAHist-ria cr2tica da luta e res
das lutas politcasdosPCTs no Sul do Brasil; AnS8lise de
os dias 11 e 13 de maio de 2016, na ocasido o participante da Tl Laranjinha ndo pode
participar devido a atividades referente ao movimento indigena. Participam do curso
diversos grupos de povos e comunidades tradicionais, dentre as quais: Ciganos,
IIhéus, Faxinalenses, Pescadores, Benzedeiras, representantes de religibes de matriz
africana, indigenas, além de seus parceiros. Para que houvesse viabilidade de
participacdo dos Guarani Nhandewa do Norte do Parand, foi solicitado apoio do PBA

para deslocamento e alimentagdo durante a viagem, além de apoio técnico.
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A terceira etapa também foi apoiada pelo PBA-Cl e teve como tema 0s
ADi reitos dos Povos e ICRamotamad ddsdndteimentdslegalsi ci on a i
e estrat®gias | ocais; An8lise de Conjunturao,
oito de julho de 2016, e, novamente, o0 participante da Tl Laranjinha nédo pode
participar devido as atividades na Terra Indigena.

O curso ainda ter4 duas etapas : 40 fADireitos dos Povos
Tradicionaisi Mecani smo de Consulta OIT 169; AnS8li se
dos Povos e Comunidades Tradicionais i Mecanismo de Consulta OIT 169; Analise
de Conjuntur ao. O curso ® bosne comurtidadese ssant e
tradicionais, pois além das trocas de experiéncias e discussdes tematicas referentes
a legislag@es especificas, participam dos encontros defensores publicos de ambito
estadual e federal, que apoiam as comunidades no que se refere aos seus direitos.

Em articulacdo com estudante da Pos Graduacéo (Mestrado) em Antropologia
Social da Universidade Federal do Parana, a consultoria e as terras indigenas
integrantes do PBA-CI participaram de exibicdo de filmes pilotos e mesmo de videos
relacionados as atividades dos pesquisadores indigenas (detalhamento no programa
V.A).

Houve participacdo de dois indigenas da Tl Laranjinha, porém devido ainda
nao terem sido iniciados as pesquisas na TIl, estes ndo apresentaram videos ou
pesquisas, mas participaram como ouvintes do evento. Apds retorno para a Tl, uma
das participantes mobilizou-se para iniciar as pesquisas na Tl. Houve debate sobre as
atividades apresentadas, além da troca de experiéncias entre 0s pesquisadores,

estudantes e professores da UFPR e UFAC (Figura 14 e Figura 15).
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Figura 15 - Participacdo de indigenas da Tl Laranjinha em apresentagéo dos pesquisadores
indigenas em evento da UFPR.
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7.2 PROGRAMA DE APOIO AS ATIVIDADES AGROPECUARIAS DAS
COMUNIDADES INDIGENAS

7.2.1 Subprograma de agricultura

i Andlise Critica: 20121 2015

O Subprograma de Agricultura foi iniciado com a realizacao de um diagndstico
rapido de informacdes junto as familias. Os dados levantados vieram confirmar o
interesse pelas culturas (milho, feijdo e arroz) e possibilitaram a identificacdo das
areas agricultaveis para efetuar o diagndéstico técnico e as medicoes.

Houve atraso na entrega das sementes (milho e feijdo) e insumos (adubos
organicos), mas o plantio ocorreu dentro do prazo determinado.

Durante o periodo de plantio ocorreram imprevistos com o prestador de
servicos de maquina agricola o que levou a AMOPIL assumir a execucao das
atividades agricolas previstas no PBA. Além disso, as atividades agricolas foram
também prejudicadas pela ocorréncia de fortes chuvas e pelo plantio particular em
areas em que havia sido executado o trabalho da maquina custeado pelo PBA.

Outra questdo que merece destaque € fato do plantio da safra 2012/2013 que
foi suspenso devido a ocorréncia de divergéncia quanto ao método de producao
organica aplicado.

No periodo de 2012-2013 foram ofertados os cursos de capacitacdo de
Tratorista Polivalente Modulo Basico e Intermediario - SENAR i PR; a oficina sobre
manejo organico, que nao foi realizada devido a auséncia dos indigenas; o Curso de
Sementes Crioulas na regido de Palmeira i PR e 0 apoio de transporte para que 0s
indigenas interessados pudessem participar da Feira de Sementes realizado na TI
Pinhalzinho.

Em cumprimento com o PBA T ClI, foi entregue o trator MF 4283 e o trator New
Holland TL 75 e, também, foi realizada a entrega técnica objetivando informar e
explicar o uso correto e as manutencdes basicas do maquinario. Além do mais foram
realizadas a manutencdo do maquinario (trator VALMET 88) e dos implementos
agricolas da Tl, necessarios para as operacdes agricolas de preparo de solo e plantio
da safra 2012/2013.
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Para maiores detalhamentos das atividades de gestdo e agricultura na TI
Laranjinha consultar a Ata do Comité Gestor da TI Laranjinha datada de 09 de maio
de 2013, quando foi solicitada a paralisacao das atividades do Programa de Apoio as
Atividades Agropecuéarias desta Terra Indigena devido a divergéncia quanto ao
método de producdo organica. Tal paralisacédo foi chancelada por representantes da
Funai/DF através de mensagem eletronica datada de 16 de maio de 2013. Atualmente
as atividades agricolas continuam paralisadas até que seja realizada reunido das
instituicdes envolvidas, liderancas indigenas e equipe técnica.

Para o inicio da safra 2013/2014 foi solicitado pelas liderancas na TI
Laranjinha a alteracdo do tamanho das areas de plantio de cereais (milho e feijao) e
foi em reunido do CGL plantar o feijjao na mesma area de plantio de milho,
postergando o plantio para fevereiro de 2014.

Em funcao do nivel de fertilidade do solo e do potencial genético da variedade
do milho a estimativa do potencial produtivo foi 200 sacas/alqueire. Mas devido a
estiagem ocorrida no periodo de janeiro/2014, ocorreram perdas significativas. A
producéo foi estimada em 30 sacas/alqueire.

Considerando também o nivel de fertilidade do solo e o potencial genético da
variedade de feijao a estimativa de colheita foi de 100 sacas/alqueire. Mas devido o
veranico ocorrido no més de maio, coincidindo com o periodo de florescimento e
poucas chuvas ocorridas no més de junho, coincidindo com o periodo de enchimento
de graos da planta, ocasionou perdas significativa na producéo.

O rendimento da producédo da cultura de milho e feijao foi bem abaixo do
esperado, na avaliacdo devem ser consideradas a estiagem (janeiro e maio) e o
trabalho de transicdo na reorganizacdo do setor produtivo que vem sendo realizado
pelo PBA nas Terras Indigenas. Entretanto, a producdo do milho possibilitou a
alimentacéo da criacao de animais e a cultura do feijao garantiu o0 consumo familiar,
reduzindo a demanda externa de alimentos e contribuindo para melhor seguranca
alimentar da comunidade.

As sementes (milho e feijdo) e insumos (adubos organicos) foram entregues
dentro do prazo determinado para o plantio das culturas e, o preparo de solo e o
plantio de milho foram realizados dentro do planejamento programado para a
atividade.

A Safra 2014 1 2015 foi iniciada com a elaborac&o do planejamento técnico e

posterior reunido com a comunidade e liderancas.
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Piscicultura

Em 2013 foram iniciadas as atividades da piscicultura na Tl Laranjinha,
conforme acordado em reunido do CGL. Os primeiros resultados da criacdo de peixes
apresentou importancia para a comunidade e as familias puderam pescar para o
consumo

Em novembro/2013 deu-se inicio ao planejamento para aquisi¢do de alevinos
para povoamento dos tanques de peixes. Foram também realizadas pela equipe
técnica a avaliagdo da estrutura fisica dos tanques, recomendacdes técnicas de
aplicacdo de calcario e adubos organicos antes do enchimento, e durante o

enchimento foi feito 0 monitoramento e avaliada a qualidade da agua.
Alfafa

No periodo de 2013-2014, houve a dificuldade da implantacédo da cultura da
alfafa na Terra Indigena devido a pouca disponibilidade de comercializacdo de
sementes variedade Crioula (variedade com melhor adaptacdo na regiao).

No periodo entre 2014-2015 a alfafa foi contemplada com o plantio de 5
alqueires na area agricola. As sementes para o plantio foram variedade local,
denominada regionalmente como crioula, produzidas em areas agricolas de
fornecedores da propria regido, ou seja, melhor adaptada as condi¢cdes de clima e
solo. Para o projeto de implantacdo da alfafa, o PBA 1 CI contemplou a Tl, com todos

0s implementos necessarios para o0 manejo de colheita.
Estufas

Em reunido do CGL as liderancas da comunidade, solicitaram a substituicao
de animais (gado de corte) para a construcéo da estufa, com a finalidade da producao
de hortalicas em ambiente protegido.
Foram construidos duas estufas de 1.000 m2 no estilo tipo Londrina, sendo
gue a estrutura do sistema de irriga-«o inter:H
estdo em fase de implantacdo e, em contrapartida, foi feito pela Tl, o sistema de

conducéo de agua do local de captacéo ao reservatorio de agua.
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Manutencdes

Para as a¢bes das atividades agricolas da safra 2013/2014 e da safra 2014-
2015 foram realizados pelo PBA i Cl as manutencdes necessarias do trator MF 4283
como as reposicdes de pecgas, troca de 6leo e filtro do motor, transmisséo e reducéo
dianteira.

i Analise critica 2015-2016
Finalizagdo da safra 2014/2015.

O reinicio das atividades para o plantio de feijdo se deu em abril de 2015.
Iniciou-se com o preparo de solo com a operagao de grade rome para o controle de
plantas daninhas (Figura 16).
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Figura 16 - Area romeada para o controle de plantas daninhas.

Em seguida foi realizada a operacao de grade niveladora para o nivelamento

da area e deixar em condi¢cfes adequadas para o plantio (Figura 17 e Figura 18).
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Figura 17 - Area romeada e nivelada i preparada para o plantio.

Figura 18 - Presidente da AMOPIL acompanhando Plantio de feijao Tl Laranjinha.
















































































































































































































































