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Servigos de zeladoria, coleta e transporte de residuos sélidos (rejeitos, residuos organicos e reciclaveis) e desinsetizagdo, Servigos de zeladoria, coleta e transporte de residuos sélidos (rejeitos, residuos organicos e reciclaveis) e desinsetizagio, IF.IU L\("
com fornecimento de mao de obra, veiculo, equipamentos e produtos de limpeza, para atendimento a Usina Hidrelétrica com fornecimento de mao de obra, veiculo, equipamentos e produtos de limpeza, para atendimento a Usina Hidrelétrica
Governador Jayme Canet Junior—- UHE GJC Governador Jayme Canet Junior—- UHE GJC
Prego Unitario Prego Total Prego Unitario Prego Total
Item Descri¢do Unid. Qtde. (R$) por Periodo (R$) Item Descri¢do Unid. Qtde. (RS) por Periodo (R$)
Periodo de 31/05/2019 a 31/01/2020 Més 8 29.170,00 233.360,00 Periodo de 31/05/2019 a 31/01/2020 Més 8 29.170,00 233.360,00
Periodo de 01/02/2020 a 30/05/2020 Més 4 30.088,07 120.352,28 Periodo de 01/02/2020 a 30/05/2020 Més 4 30.088,07 120.352,28
Periodo de 31/05/2020 a 31/01/2021 Més 8 30.088,07 240.704,56 Periodo de 31/05/2020 a 31/01/2021 Més 8 30.088,07 240.704,56
Periodo de 01/02/2021 a 30/05/2021 Més 4 30.693,66 122.774,64 Periodo de 01/02/2021 a 30/05/2021 Més 4 30.693,66 122.774,64
1 [Periodo de 31/05/2021 a 31/01/2022 Més 8 30.693,66 245.549,28 1 [Periodo de 31/05/2021 a 31/01/2022 Més 8 30.693,66 245.549,28
Periodo de 01/02/2022 a 30/05/2022 Més 4 33.005,19 132.020,76 Periodo de 01/02/2022 a 30/05/2022 Més 4 33.005,19 132.020,76
Periodo de 31/05/2022 a 31/01/2023 Més 8 33.005,19 264.041,52 Periodo de 31/05/2022 a 31/01/2023 Més 8 33.005,19 264.041,52
Periodo de 01/02/2023 a 30/05/2023 Més 4 34.493,09 137.972,36 Periodo de 01/02/2023 a 30/05/2023 Més 4 33.005,19 132.020,76
Periodo de 31/05/2023 a 30/05/2024 Més 12 34.493,09 413.917,08
TOTAL 1.490.823,80
TOTAL 1.910.692,48
Reajuste %
2,96
402.013,88
413.917,08
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REPACTUAGAO CCT FEVEREIRO 2023 REPACTUAGAO CCT FEVEREIRO 2023
POSTO QTDE R$ Mensal R$ Total 05/2019 a 05/2024 POSTO QTDE R$ Mensal R$ Total 05/2019 a 05/2024
R$ Total 60 meses R$ Total 60 meses
Zeladoria Usina 44 h 3 6.172,79 18.518,37 148.146,96 Zeladoria Usina 44 h 3 6.172,79 18.518,37 148.146,96
Zeladoria Escritério 20 h 1 2.424,55 2.424,55 19.396,40 Zeladoria Escritério 20 h 1 2.424,55 2.424,55 19.396,40
Zelador Supervisor 1 8.227,08 8.227,08 65.816,64 Zelador Supervisor 1 8.227,08 8.227,08 65.816,64
Zeladoria Usina 44 h 3 6.358,78 19.076,34 228.916,08 Zeladoria Usina 44 h 3 6.358,78 19.076,34 228.916,08
Zeladoria Escritério 20 h 1 2.494,76 2.494,76 29.937,12 Zeladoria Escritério 20 h 1 2.494,76 2.494,76 29.937,12
Zelador Supervisor 1 8.516,97 8.516,97 102.203,64 Zelador Supervisor 1 8.516,97 8.516,97 102.203,64
Zeladoria Usina 44 h 3 6.481,56 19.444,68 233.336,16 Zeladoria Usina 44 h 3 6.481,56 19.444,68 233.336,16
Zeladoria Escritério 20 h 1 2.557,81 2.557,81 30.693,72 Zeladoria Escritério 20 h 1 2.557,81 2.557,81 30.693,72
Zelador Supervisor 1 8.691,17 8.691,17 104.294,04 Zelador Supervisor 1 8.691,17 8.691,17 104.294,04
Zeladoria Usina 44 h 3 6.958,30 20.874,90 250.498,80 Zeladoria Usina 44 h 3 6.958,30 20.874,90 333.998,40
Zeladoria Escritério 20 h 1 2.749,76 2.749,76 32.997,12 Zeladoria Escritério 20 h 1 2.749,76 2.749,76 43.996,16
Zelador Supervisor 1 9.380,53 9.380,53 112.566,36 Zelador Supervisor 1 9.380,53 9.380,53 150.088,48
Zeladoria Usina 44 h 3 7.260,87 21.782,61 348.521,76 TOTAL 1.490.823,80
Zeladoria Escritério 20 h 1 2.882,22 2.882,22 46.115,52
Zelador Supervisor 1 9.828,26 9.828,26 157.252,16
TOTAL 1.910.692,48

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Valor Total (R$) 4.999,56
Descri¢éo Quant. Prego Unitario (RS) |Preco Total (RS)

Mangueira reforgada 200 m 25 25,00
Lavadora de alta pressao 50 100,00
Extensdo 50 m 15 30,00
Lavadora monodisco 120 120,00
Aspirador de p6 20 | 50 100,00
0,00
Materiais e desinsetizagao 1 2750 2750,00
0,00
Veiculo/ combustivel 1 1.874,56 1874,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59
PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ESCRITORIO Valor Total (R$) 470,00
Descri¢éo Quant. Prego Unitario (RS) |Preco Total (RS)
Equipamentos 1 120 120,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Materiais 1 350 350,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Operacional Transporte

CALCULO VEICULO OPERACIONAL E TRANSPORTE

custo més 555,56 277,78
Combustivel 676,50 676,50
Manutencao/custo més 642,50 382,50
Total custo carro por més 1.874,56 1.336,78
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VALOR ATUAL

POSTO

QTDE R$ Mensal R$ Total
Zeladoria Usina 44 h 3 6.958,30 20.874,90
Zeladoria Escritério 20 h 1 2.749,76 2.749,76
Zelador Supervisor 1 9.380,53 9.380,53
TOTAL 33.005,19

REPACTUAGAO CCT FEVEREIRO 2023

POSTO QTDE R$ Mensal R$ Total
Zeladoria Usina 44 h 3 7.260,87 21.782,61
Zeladoria Escritério 20 h 1 2.882,22 2.882,22
Zelador Supervisor 1 9.828,26 9.828,26
TOTAL 34.493,09

Reajuste %

4,51
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS

Variagéo INPC

A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.446,90

Convencéao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Limpeza
Data base da categoria: fev/22

Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 20 h

Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC

Telémaco Borba/PR

Il - MAO DE OBRA

1. Remuneragao

Valor Referéncia

VALORES (R$)

Salério diurno Qtd => 1 657,68
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 0% -
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 657,68
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 131,54
SESC/SESI 1,50% 9,87
SENAC/SENAI 1,00% 6,58
INCRA 0,20% 1,32
Salario Educagéao 2,50% 16,44
SEBRAE 0,60% 3,95
FGTS 8,00% 52,61
RAT X FAP 3,00% 19,73
Total Grupo A 36,80% 242,03
Grupo B
13° Salario 8,33% 54,80
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 73,07
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 12,79
Auxilio Doenga 0,25% 1,64
Acidente de Trabalho 0,15% 0,99
Faltas Legais 0,25% 1,64
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 0,49
Licenga Paternidade 0,02% 0,14
TOTAL - GRUPO B 22,13% 145,56
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,74
Indenizag&o Adicional 1,30% 8,55

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 21,05
Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 5,26
Total Grupo C 5,72% 37,60
Grupo D

Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 53,57
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o

de calculo referente ao salario maternidade Dl 0.05
Total Grupo D 8,15% 53,62
GRUPO E

Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,22
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho Gl 0,08
Total Grupo E 0,05% 0,30
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 479,11
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) | 1.136,79
Il - INSUMOS

3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 114,54
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 400,68 400,68
Assisténcia médica 71,50 71,50
Fundo de Formagéo Profissional 23,50 23,50
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 470,00
Uniformes e EPls Planilha auxiliar 72,20
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social 23,50 23,50
TOTAL DOS INSUMOS 1.220,92
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 2.357,71
IV - DEMAIS COMPONENTES

4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 3,57% 84,26
Lucro 1,80% 42,44
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 126,70
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 2.484,41
V - TRIBUTOS

5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 82,49

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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PIS 1,65% 45,37
ISS 5,00% 137,49
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 265,35
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVIGO 2.749,76
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS

Variagéo INPC

A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.446,90

Convencéao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Limpeza
Data base da categoria: fev/22

Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 44 h

Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC

Telémaco Borba/PR

Il - MAO DE OBRA

1. Remuneragao

Valor Referéncia

VALORES (R$)

Salério diurno Qtd => 1 1.446,90
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 30% 434,07
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.880,97
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 376,19
SESC/SESI 1,50% 28,21
SENAC/SENAI 1,00% 18,81
INCRA 0,20% 3,76
Salario Educagéo 2,50% 47,02
SEBRAE 0,60% 11,29
FGTS 8,00% 150,48
RAT X FAP 3,00% 56,43
Total Grupo A 36,80% 692,20
Grupo B
13° Salario 8,33% 156,74
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 208,99
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,57
Auxilio Doenga 0,25% 4,70
Acidente de Trabalho 0,15% 2,82
Faltas Legais 0,25% 4,70
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 1,39
Licenga Paternidade 0,02% 0,40
TOTAL - GRUPO B 22,13% 416,32
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,84
Indenizag&o Adicional 1,30% 24 .45

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 60,19
Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 15,05
Total Grupo C 5,72% 107,54
Grupo D
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 153,20
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
de calculo referente ao salario maternidade Dl 0.15
Total Grupo D 8,15% 153,35
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,63
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho Gl 0.23
Total Grupo E 0,05% 0,85
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 1.370,25
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 3.251,22
Il - INSUMOS
3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 334,20
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 400,68 400,68
Assisténcia médica 71,50 71,50
Fundo de Formagéo Profissional 23,50 23,50
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 1.249,89
Uniformes e EPls Planilha auxiliar 194,55
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social 23,50 23,50
0,00 -
TOTAL DOS INSUMOS 2.342,82
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 5.594,04
IV - DEMAIS COMPONENTES
4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 8,43% 471,83
Lucro 3,95% 220,96
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 692,79
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 6.286,83
V - TRIBUTOS
5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 208,75

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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PIS 1,65% 114,81
ISS 5,00% 347,92
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 671,48
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVIGO 6.958,30

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 73677e1bb80c49d4a27b400614f4b237.




SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS

Variagéo INPC

A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.534,00

Convencéao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Limpeza
Data base da categoria: fev/23

Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 20 h

Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC

Telémaco Borba/PR

Il - MAO DE OBRA

1. Remuneragao

Valor Referéncia

VALORES (R$)

Salério diurno Qtd => 1 697,27
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 0% -
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 697,27
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 139,45
SESC/SESI 1,50% 10,46
SENAC/SENAI 1,00% 6,97
INCRA 0,20% 1,39
Salario Educagéo 2,50% 17,43
SEBRAE 0,60% 4,18
FGTS 8,00% 55,78
RAT X FAP 3,00% 20,92
Total Grupo A 36,80% 256,60
Grupo B
13° Salario 8,33% 58,10
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 77,47
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 13,55
Auxilio Doenga 0,25% 1,74
Acidente de Trabalho 0,15% 1,05
Faltas Legais 0,25% 1,74
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 0,52
Licenga Paternidade 0,02% 0,15
TOTAL - GRUPO B 22,13% 154,33
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,91
Indenizag&o Adicional 1,30% 9,06
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Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 22,31
Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 5,58
Total Grupo C 5,72% 39,86
Grupo D

Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 56,79
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o

de calculo referente ao salario maternidade Dl 0.05
Total Grupo D 8,15% 56,85
GRUPO E

Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,23
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho Gl 0,08
Total Grupo E 0,05% 0,32
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 507,95
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) | 1.205,22
Il - INSUMOS

3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 112,16
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao - Clausula Décima Terceira 441,20 441,20
Assisténcia médica - Clausula Décima Sexta 75,50 75,50
Fundo de Formagéo Profissional - Clausula Vigésima Terceira 25,00 25,00
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 470,00
Uniformes e EPls Planilha auxiliar 72,20
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social - Clausula Décima Sétima 25,00 25,00
TOTAL DOS INSUMOS 1.266,06
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 2.471,28
IV - DEMAIS COMPONENTES

4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 3,57% 88,32
Lucro 1,80% 44 48
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 132,81
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 2.604,09
V - TRIBUTOS

5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 86,47

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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PIS 1,65% 47,56
ISS 5,00% 144,11
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 278,14
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVIGO 2.882,22
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS

Variagéo INPC

A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.534,00

Convencéao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Limpeza
Data base da categoria: fev/23

Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 44 h

Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC

Telémaco Borba/PR

Il - MAO DE OBRA

1. Remuneragao

Valor Referéncia

VALORES (R$)

Salério diurno Qtd => 1 1.534,00
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 30% 460,20
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.994,20
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 398,84
SESC/SESI 1,50% 29,91
SENAC/SENAI 1,00% 19,94
INCRA 0,20% 3,99
Salario Educagéo 2,50% 49,86
SEBRAE 0,60% 11,97
FGTS 8,00% 159,54
RAT X FAP 3,00% 59,83
Total Grupo A 36,80% 733,87
Grupo B
13° Salario 8,33% 166,18
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 221,58
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,77
Auxilio Doenga 0,25% 4,99
Acidente de Trabalho 0,15% 2,99
Faltas Legais 0,25% 4,99
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 1,48
Licenga Paternidade 0,02% 0,42
TOTAL - GRUPO B 22,13% 441,38
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,32
Indenizag&o Adicional 1,30% 25,92

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 73677e1bb80c49d4a27b400614f4b237.




Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 63,81
Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 15,95
Total Grupo C 5,72% 114,01
Grupo D
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 162,43
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
de calculo referente ao salario maternidade Dl 0.15
Total Grupo D 8,15% 162,58
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,67
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho Gl 0.24
Total Grupo E 0,05% 0,90
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 1.452,74
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 3.446,94
Il - INSUMOS
3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 334,20
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao - Clausula Décima Terceira 441,20 441,20
Assisténcia médica - Clausula Décima Sexta 75,50 75,50
Fundo de Formagéo Profissional - Clausula Vigésima Terceira 25,00 25,00
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 1.249,89
Uniformes e EPls Planilha auxiliar 194,55
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social - Clausula Décima Sétima 25,00 25,00
0,00 -
TOTAL DOS INSUMOS 2.390,34
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 5.837,28
IV - DEMAIS COMPONENTES
4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 8,43% 492,34
Lucro 3,95% 230,57
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 722,92
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 6.560,19
V - TRIBUTOS
5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 217,83

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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PIS 1,65% 119,80
ISS 5,00% 363,04
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 700,67
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVIGO 7.260,87
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS
Variagéo INPC
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 2.369,30
Convencéao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Supervisor
Data base da categoria: fev/22
Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 44 h
Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC Telémaco Borba/PR
Il - MAO DE OBRA
1. Remuneragao Valor Referéncia VALORES (R$)
Salario diurno Qtd => 1 2.369,30
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 30% 710,79
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.080,09
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 616,02
SESC/SESI 1,50% 46,20
SENAC/SENAI 1,00% 30,80
INCRA 0,20% 6,16
Salario Educacgao 2,50% 77,00
SEBRAE 0,60% 18,48
FGTS 8,00% 246,41
RAT X FAP 3,00% 92,40
Total Grupo A 36,80% 1.133,47
Grupo B
13° Salario 8,33% 256,66
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 342,23
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 59,88
Auxilio Doenga 0,25% 7,70
Acidente de Trabalho 0,15% 4,62
Faltas Legais 0,25% 7,70
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 2,28
Licenga Paternidade 0,02% 0,65
TOTAL - GRUPO B 22,13% 681,72
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,84
Indenizag&o Adicional 1,30% 40,04

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 98,56
Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 24,64
Total Grupo C 5,72% 176,09
Grupo D

Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 250,87
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o

de calculo referente ao salario maternidade Dl 0.24
Total Grupo D 8,15% 251,11
GRUPO E

Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,03
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho Gl 0.37
Total Grupo E 0,05% 1,40
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 2.243,78
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 5.323,87
Il - INSUMOS

3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 334,20
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 400,68 400,68
Assisténcia médica 71,50 71,50
Fundo de Formagéo Profissional 23,50 23,50
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 1.249,89
Uniformes e EPls Planilha auxiliar 194,55
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social 23,50 23,50
TOTAL DOS INSUMOS 2.342,82
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 7.666,69
IV - DEMAIS COMPONENTES

4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 6,95% 532,83
Lucro 3,60% 275,79
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 808,62
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 8.475,31
V - TRIBUTOS

5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 281,42

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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PIS 1,65% 154,78
ISS 5,00% 469,03
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 905,23
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVIGO 9.380,53

| {Fs.104 1\
-,':-.lk_Mou. 9 ;'.S’_.

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 73677e1bb80c49d4a27b400614f4b237.




//,\_J i # PN
/ Q\/'/ ..\\‘C'\'\
| [Rs. 105 Y\ |

SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS
Variagéo INPC
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 2.511,00
Convencéao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Supervisor
Data base da categoria: fev/23
Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 44 h
Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC Telémaco Borba/PR
Il - MAO DE OBRA
1. Remuneragao Valor Referéncia VALORES (R$)
Salario diurno Qtd => 1 2.511,00
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 30% 753,30
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.264,30
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 652,86
SESC/SESI 1,50% 48,96
SENAC/SENAI 1,00% 32,64
INCRA 0,20% 6,53
Salario Educacgao 2,50% 81,61
SEBRAE 0,60% 19,59
FGTS 8,00% 261,14
RAT X FAP 3,00% 97,93
Total Grupo A 36,80% 1.201,26
Grupo B
13° Salario 8,33% 272,01
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 362,70
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 63,46
Auxilio Doenga 0,25% 8,16
Acidente de Trabalho 0,15% 4,90
Faltas Legais 0,25% 8,16
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 2,42
Licenga Paternidade 0,02% 0,69
TOTAL - GRUPO B 22,13% 722,49
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,61
Indenizag&o Adicional 1,30% 42 44

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 104,46
Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 26,11
Total Grupo C 5,72% 186,62
Grupo D

Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 265,88
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o

de calculo referente ao salario maternidade Dl 0.25
Total Grupo D 8,15% 266,13
GRUPO E

Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,09
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho Gl 0,39
Total Grupo E 0,05% 1,48
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 2.377,98
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 5.642,28
Il - INSUMOS

3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 334,20
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao - Clausula Décima Terceira 441,20 441,20
Assisténcia médica - Clausula Décima Sexta 75,50 75,50
Fundo de Formagéo Profissional - Clausula Vigésima Terceira 25,00 25,00
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 1.249,89
Uniformes e EPls Planilha auxiliar 194,55
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social - Clausula Décima Sétima 25,00 25,00
TOTAL DOS INSUMOS 2.390,34
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 8.032,62
IV - DEMAIS COMPONENTES

4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 6,95% 558,27
Lucro 3,60% 288,95
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 847,22
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 8.879,83
V - TRIBUTOS

5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 294,85

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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PIS 1,65% 162,17
ISS 5,00% 491,41
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 948,43
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVIGO 9.828,26
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59
PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC

TREINAMENTO
ESCRITORIO Valor Total (R$) 45,00
Descri¢éo Quant. Preco Unitario (RS) |Preco Total (RS)

0,00
Treinamentos 1 45 45,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC
TREINAMENTO

Valor Total (R$) 45,00
Descri¢éo Quant. Preco Unitario (RS) |Preco Total (RS)

0,00
Treinamentos 1 45 45,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59 45650
PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC
UNUIFORMES E EPI

ESCRITORIO Valor Total (R$) 72,20
Descri¢éo Quant. Preco Unitario (RS) |Preco Total (RS)
Japona para frio 1,00 6,50 6,50
Calgas 2,00 4,85 9,70
Camisas de manga comprida 2,00 4,50 9,00
Camisas de manga curta 2,00 4,50 9,00
Blusa 2,00 4,50 9,00
Meia bota 2,00 5,50 11,00
Bota Borracha 1,00 4,50 4,50
Oculos de protegao Lente incolor 0,00 5,00 0,00
Oculos de protecao lente escura 0,00 5,00 0,00
Capassete classe B 0,00 6,50 0,00
Conjunto impermeavel 0,00 12,50 0,00
Conjunto trabalho em altura 0,00 28,50 0,00
Avental PVC 0,00 15,00 0,00
Luva latex 2,00 2,50 5,00
Luva nitrilica 0,00 8,50 0,00
Luva raspa de couro 1,00 8,50 8,50
Protetor auditivo 0,00 4,50 0,00
Luva de algodéo 0,00 6,50 0,00
Protetor solar 0,00 28,00 0,00
0,00

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 73677e1bb80c49d4a27b400614f4b237.
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59 \"1.’9_':‘..'-5:

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC
UNUIFORMES E EPI

Valor Total (R$) 194,55

Descri¢éo Quant. Preco Unitario (RS) |Preco Total (RS)
Japona para frio 1,00 6,50 6,50
Calgas 3,00 4,85 14,55
Camisas de manga comprida 2,00 4,50 9,00
Camisas de manga curta 2,00 4,50 9,00
Blusa 2,00 4,50 9,00
Meia bota 2,00 5,50 11,00
Bota Borracha 1,00 4,50 4,50
Oculos de protegao Lente incolor 1,00 5,00 5,00
Oculos de protecao lente escura 1,00 5,00 5,00
Capassete classe B 1,00 6,50 6,50
Conjunto impermeavel 1,00 12,50 12,50
Conjunto trabalho em altura 1,00 28,50 28,50
Avental PVC 1,00 15,00 15,00
Luva latex 1,00 2,50 2,50
Luva nitrilica 1,00 8,50 8,50
Luva raspa de couro 1,00 8,50 8,50
Protetor auditivo 1,00 4,50 4,50
Luva de algodéo 1,00 6,50 6,50
Protetor solar 1,00 28,00 28,00
0,00

Inserido ao protocolo 20.494.805-4 por: Valmir Michalszeszen em: 19/05/2023 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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